
 
                             ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง 
                      เร่ือง   นโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ๓ ปี 

(พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔)  
............................................ 

                           ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง ไดจ้ดัท านโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล  ๓  ปี  (ฑ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔)  เสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยทั้งน้ีคณะกรรมการจดัท าไดใ้ห้
ความเห็นชอบแลว้ในการประชุม  เม่ือวนัท่ี  ๒๘  ธนัวาคม  ๒๕๖๑   
                          องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทองจึงขอประประกาศ นโยบายและยทุธศาสตร์ การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ๓ ปี  (ฑ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) ใหพ้นกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้งตามภาระกิจ  พนกังาน
จา้งทัว่ไปทราบเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบติังานร่วมกนั 
                          ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี  ๑  มกราคม  ๒๕๖๒  เป็นตน้ไป   
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายสมใจ     ชาญจระเข)้ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวา้ทอง 

 

 

 


